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Studie: Arbeitskraftemangel konnte Osterreichs Wachstum
mittelfristig gefahrden

e Ab den 2030er Jahren droht ein akuter Arbeitskraftemangel

¢ Die wichtige Exportwirtschaft diirfte darunter leiden

o Ho6here Erwerbsbeteiligung, Zuwanderung von Fachkraften und mehr
Produktivitat sind notwendig

¢ Innovation, Digitalisierung und Automatisierung als Schlissel fir héhere
Produktivitat

Der sich zuspitzende Arbeitskréaftemangel durch eine schrumpfende Erwerbsbevdlkerung wird
Osterreich und seine Exportwirtschaft im nachsten Jahrzehnt vor groRRe Probleme stellen. Das
ist das Ergebnis einer neuen Studie des Wiener Instituts flr Internationale
Wirtschaftsvergleiche (wiiw) im Auftrag des Bundesministeriums fir Arbeit und Wirtschaft.

Selbst unter optimistischen Annahmen, was die demografische Entwicklung betrifft, dirfte der
Arbeitskraftemangel in den 2030er Jahren auch bei einem relativ moderaten
Wirtschaftswachstum ein limitierender Faktor werden. Zwar sollte die Exportwirtschaft
angesichts ihrer Beschaftigungsstruktur davon grundsatzlich etwas weniger stark betroffen
sein. Weil sie aber im Wettbewerb mit anderen Branchen um die immer rareren Arbeitskrafte
steht, wird auch sie verstarkt um Fachkrafte und Talente buhlen muissen.

Allein zwischen 2022 und 2027 werden rund 540.000 Menschen der geburtenstarken
Babyboomer-Jahrgange in Pension gehen. Diese fehlenden Arbeitskrafte werden nicht
vollsténdig durch jingere Menschen ersetzt werden kdnnen, weil nachfolgende Jahrgénge
wesentlich geburtenschwacher sind.

Um den daraus resultierenden Arbeitskraftemangel zu bekdmpfen und den damit zu
befiirchtenden Wohistandsverlusten zu begegnen, empfiehlt die Untersuchung eine gezielte
Arbeitsmarktpolitik zur Erhdhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen, Migrant:iinnen und
Alteren, die Steigerung von Produktivitat und Innovation sowie die verstarkte Zuwanderung
von Fachkraften aus dem Ausland.

Fur die Studie haben die beiden Autor:innen Robert Stehrer und Stella Zilian verschiedene
Szenarien der Bevilkerungsentwicklung mit der voraussichtlichen Nachfrage nach
Arbeitskraften verglichen. Im Fokus steht dabei die heimische Exportwirtschaft, die rund ein
Drittel der Osterreichischen Wirtschaftsleistung und Arbeitsplatze generiert. Fazit: Auch unter
optimistischen Annahmen in Bezug auf die Bevolkerungsentwicklung, die Zuwanderung und
die Erwerbsbeteiligung wird es ab den frilhen 2030er Jahren in Osterreich einen akuten
Mangel an Arbeitskraften geben.
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Industrie in der Bredouille

»Nicht zuletzt die exportorientierte Industrie — immer noch das Rickgrat der heimischen
Wirtschaft — steht im Wettbewerb um Talente mit anderen Branchen und kdnnte in Zukunft
unter groBeren Engpassen bei Facharbeiter:innen in der Produktion und bei Beschéftigen mit
mittlerer und héherer Bildung leiden®, sagt Robert Stehrer, wissenschaftlicher Direktor des wiiw
und Co-Autor der Studie. ,Angesichts des bereits heute ausgeprégten Fachkréftemangels in
der Industrie sollten bei den Verantwortlichen samtliche Alarmglocken schrillen. Es steht
namlich zu befiirchten, dass vor allem Vorzeigebetriebe abwandern kénnten, wenn es dafir
keine Losung gibt, warnt Stehrer.

Kaum mehr Wachstum ohne massive Steigerung der Arbeitsproduktivitat

Eine einfache Rechnung verdeutlicht das volkswirtschaftliche Ausmald des Problems: Selbst
im aulerst positiven Szenario eines um 0,4% steigenden Angebots an Arbeitskraften pro Jahr
durch verstarkte Zuwanderung und verstarkte Erwerbsbeteiligung bis Anfang der 2030er Jahre
miisste die Arbeitsproduktivitat in Osterreich pro Jahr um satte 1% steigen, um ein BIP-
Wachstum von moderaten 1,5% zu ermdéglichen (Durchschnittswert der Jahre 2011 bis 2019).

»,Das wiirde bedeuten, dass die Produktivitit pro Jahr etwa dreimal so stark ansteigen miisste,
wie sie das in den Jahren 2011 bis 2019 getan hat*, erklart Stella Zilian, Okonomin am wiiw
und Co-Autorin der Studie. ,Aber auch durch den Einsatz von Automatisierung und digitaler
Technologien sowie kapitalintensiven Investitionen in effizientere Produktionsmethoden wére
eine derartige Steigerung der Arbeitsproduktivitit keineswegs gesichert”, so Zilian.

Neben den erwahnten MaRnahmen fiir eine erhéhte Erwerbsbeteiligung von Frauen, Alteren
und Migrantiinnen empfiehlt die Studie vor allem die Forderung von Innovation und
Digitalisierung in den Betrieben, um so die Arbeitsproduktivitét zu steigern. Zudem sollten
verstarkt Fachkrafte aus dem Ausland angeworben und mittels attraktiver
Rahmenbedingungen an das Land gebunden werden. ,Osterreich wird sich hier ins Zeug
legen missen, um gegenlber anderen Staaten nicht den Anschluss zu verpassen, schlief3lich
steht es auch international in einem immer schérferen Wettbewerb um die besten Képfe*,
betont Zilian.

Die gesamte Studie steht hier zum Download zur Vergigung.



https://wiiw.ac.at/p-7099.html
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volkswirtschaftliche Analysen und Prognosen zu derzeit 23 Landern in Mittel-, Ost- und
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